


Enquête Ontmoetingskerk: ‘Klein maar vitaal’; vindt u dat ook?
I - Sterk punt: We hebben een vaste predikant, meelevend, verbindend, inspirerend.
Bent u, ben jij het daarmee eens? Wat zou anders kunnen?
…………………………………………………………………………………………….
II - Sterke punten in beleid
1.  Dopen van kinderen van wie één ouder niet gelovig is, c.q. geen belijdenis heeft gedaan.
Waarom is dit volgens u, volgens jou al dan niet een sterk punt?
…………………………………………………………………………………………………
Zou u, zou jij er zelf gebruik van maken als het van toepassing is?  ja/nee
2.  Het niet uitsluiten op welke wijze dan ook van stellen van hetzelfde geslacht. Daarom is een huwelijk/inzegening van verschillende samenlevingsvormen mogelijk.
Waarom is dit volgens u, volgens jou al dan niet een sterk punt?
…………………………………………………………………………………………………
Zou u, zou jij er zelf gebruik van maken als het van toepassing is? ja/nee
3. Het Avondmaal staat ook open voor kinderen.
Waarom is dit volgens u, volgens jou al dan niet een sterk punt?
…………………………………………………………………………………………………
Zou u, zou jij er zelf gebruik van maken als het van toepassing is?  ja/nee
III - Sterk punt: Ons gemeente-zijn
Als sterk punt wordt het koffie drinken na de eredienst genoemd; het versterkt de onderlinge band, in een gezellige sfeer met aandacht voor elkaar.
Neemt u hier regelmatig aan deel? Waarom wel of niet?
…………………………………………………………………………………………………..
Zo nee, hoe zouden we u er bij kunnen betrekken? 
…………………………………………………………………………………………………..
IV - Sterk punt: De vrijwilligers
Iedere vereniging heeft actieve leden nodig. Er zijn grote en kleine taken:
koffie zetten, onderhoud tuin, stoelen klaarzetten, schoonmaak, mensen naar de kerk rijden, bezoekwerk doen, een thema-avond organiseren, ambtsdrager zijn, bijzondere dienst organiseren, opruimen na een activiteit, kopieerwerk, beamer bedienen, Powerpoint maken, PR-man of vrouw, kinderactiviteit organiseren,  seniorenuitje, ideeën aanreiken, uitnodigingen rondbrengen, social media, enz.
Welke taken passen bij uw, bij jouw talenten?
…………………………………………………………………………………………………
V - Sterk punt: Alternatieve diensten en projecten
De Ontmoetingskerk is sterk in het organiseren van andere, bijzondere diensten in een gemoedelijke setting. Denk aan Try Out (Top-2000 dienst, diensten met een band, een enthousiaste spreker). Maar ook: kerstnachtdienst en de Paascyclus 
Hebt u wel eens een bijzondere dienst meegemaakt? Hoe hebt u, heb jij dit ervaren?
………………………………………………………………………………………………..
[bookmark: _GoBack]Zijn er andersoortige diensten die u, jou aan zouden kunnen spreken? Waar denkt u, jij aan? …………………………………………………………………………………………(Z.O.Z.)
Ook is er met regelmaat een muzikaal project (musical Esther, Bethlehem expres, Mattheus passie, Peace to the world).
Zou u, zou jij er aan mee willen werken? Je kunt denken aan: zingen, deel uit maken van het orkest, organisatie, decorbouw, kleding maken, zorgen voor de catering tijdens de uitvoeringsavonden, enz.
………………………………………………………………………………………….
V - Sterk punt: Relatie met de buitenwereld
Vraagstukken uit de moderne samenleving zijn bespreekbaar. Denk aan bijv. homoseksualiteit, orgaandonatie.
Vindt u, vind jij dat belangrijk? ……………………………………………………….
Zo ja, welke nieuwe thema’s hebben uw belangstelling (bijv. levenseinde, milieuproblematiek)? ………………………………………………………………….
Hoe zouden deze thema’s aandacht kunnen of moeten krijgen?
………………………………………………………….............................................

VII - Sterk punt: Toekomstgericht
1. Groene Kerk.
We hebben zonnepanelen, scheiden afval, Fair Trade koffie, sobere maaltijd.
Vindt u, vind jij dat belangrijk of heeft dat volgens u, jou weinig met kerkzijn te maken?
………………………………………………………………………………………....
Hoe zouden we dit verder uit kunnen bouwen?
………………………………………………………………………………………………

2. Aandacht schenken aan modern geloven; wat verstaan we daar onder?
Vindt u, vind jij dat in de kerk meer aandacht moet zijn voor moderne vormen van geloven?; voor nieuwe theologische ontwikkelingen?...............................................
Zo ja, hoe zou dat moeten gebeuren?  .................................................................................................................................

3. Actief worden op de social media (Facebook, twitteraccount, website meer gebruiken, vloggen). Ook meer gebruik maken van RTV Krimpenerwaard.
Is hier een rol voor u, voor jou weggelegd? Welke? …………………………………….
VIII - Tot slot
Ziet u, zie jij naast de genoemde nog andere sterke punten van onze kerk?
……………………………………………………………………………………………………….
Wat trekt u, jou aan in de Ontmoetingskerk? 
…………………………………………………………………………………………………………..
Wat mist u, mis jij?
……………………………………………………………………………………………………………
Wilt u, wil jij n.a.v. de enquête verder praten met iemand van de kerk? ja/nee                         .

We stellen het op prijs als u/jij uw/jouw naam wilt vermelden, maar voelt u zich niet verplicht.

Naam: ………………………..			Leeftijd:……………………………………..
Wij danken u hartelijk voor uw medewerking en voor het inleveren van de enquête uiterlijk 
1 oktober in de doos in de kerk, de brievenbus van de kerk of via evanwesten@rway.nl.



